INFORME DE EVIDENCIAS

Con el propdsito de facilitar el proceso de cuentas de cobro, se ha disefiado este formato
con el fin de presentar las respectivas evidencias. Es preciso que diligencie todos los
puntos. Recuerde que las evidencias que consigne en la planilla de Si Contratistas, deben
ser las mismas que consigne en el formato Informe Mensual de Ejecucion Contractual -

GTH-F-062 V10 y en el presente informe de evidencias

1. Formular planeaciones pedagdgicas de la formacidn con sus respectivos planes
de sesion

siga

PRDCESD DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: MANTENIMIENTO DE MOTORES FUERA
DE BORDA 2T Y 4T TIEMPO

Codigo del Programa de Formacion: 83940036

Competencia: MANTENIMIENTO DE MOTORES FUERA DE BORDA 2T Y 4T TIEMPO CON
NORMATIVIDAD VIGENTE.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

Este curso permite que las persocnas puedan conocer y comprender el
funcionamiento de los motores fuera de borda, es fundamental pues de éste
depende la vida del motor, como también del operador y de los pasajeros al vigjar.
Tiene como meta elevar la competitividad laboral y técnica mejorando los
procesos sustantivos y de apoyo, brindando una mejor calidad en sus servicios que
asegure a las empresas, a los tfrabagjadores, v a los clientes su desempefio exitoso
en un mercado cada vez mdas cambiante, dindmico y globalizado. Nos parece
aparentemente sencillo el hacer mantenimiento a un motor fuera de borda, pero
hay que tener en cuenta que el 95% de los accidentes son ocasionados por falta
de un buen mantenimiento. Al lograr el dominio del mantenimiento que compone
el presente bloque, el alumno podrd hacer mantenimiento con seguridad. Con
técnica a los motores fuera de borda que impulsan embarcaciones tanto grandes

2. Presentar Actas de reuniones y material construido de disefio y desarrollo
curricular.



En el mes de referencia no se realizaron actividades relacionadas con esta obligacion

contractual

3. Evaluar aprendices previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas definidos por la
entidad. (adjuntar Excel como evidencia)

El programa de formacion MANTENIMIENTO DE MOTORES FUERA DE BORDA 2T Y 4T
TIEMPO - se encuentra en ejecucidon 2370327

4. Gestionar el diligenciamiento del Formato de seleccion modificacidn alternativa
de E.P — (GFPR-F-165V4) y remitirlo al 4rea correspondiente dentro de los
términos establecidos en el procedimiento de la FPI

Se imparte formacion complementaria

5. Presentar pantallazos fotograficos o imagenes (Programacién de las fichas
atendidas, se relacionan planes de trabajo vy listas de asistencia; descripcién, que
permita comprender lo ocurrido en la evidencia.

Curso complementario:
(relacionar el nombre del programa de formacién con el numero de ficha)

Se apertura curso No. 1 de febrero. Duracion 60 horas MANTENIMIENTO DE
MOTORES FUERA DE BORDA 2T Y 4T TIEMPO — FICHA 2370327

alfred z<alzupo_94@hotmail.com> © € Responder %, Responderatodos ¥ Reenviar
Para: ® Luis Enrique Murillo Lépez; @ Aura Maria Ramirez Hernandez Vie 13/02/2026 9:16AM
CC: ® Jhon Felipe Vidal Lopez. ® Leidy Zamira Torres Victoria

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 11/02/2036 9:16 AM

A Este remitente alzupo_94@hotmail.com es de fuera de su organizacion. Bloguear remitente

iE

5 FormatolnscripcionAspirante. 1. Mantenimiento motores F... ., 5 Copia de Solicitud Aperturas ...
231 K8 19 M8

3 archivos adjuntos (19 MB) @ Guardar todo en OneDrive - Senvicio Nacional de Aprendizaje B Guardar todos los datos adjuntos

Cordial saludo

Adjunto envié solicitud de curso complementario No. 1 de Febrero de MANTENIMIENTO DE MOTORES FUERA DE BORDA 2T Y 4T TIEMPO

Gracias por su atencién

asignacion del drea de Sofia plus de ficha de caracterizacién 2370327



Formato de apoyo: Informe de evidencias mensuales

Aura Marfa Ramirez Hemandez
© Para: Juan José Sabanero arobic <juanjoseé287s@gmail.com>

CC: @ Jhon Felipe Vidal Lopez: @ Leidy Zamira Torres Victoria; alfred z <alzupo_94@hotmail.com>; ® Luis Enrique Murillo Lépez
@ Publica

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 14/02/2036 10:08AM

1 - Mantenimiento motores
19 MB

v

g 1 - FormatolnscripcionAspira...
384k8

1 - Solicitud Aperturas F. Vi
Lo
3 archivos adjuntos (19 MB) < Guardar toda en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje [ Guardar todos los datos adjuntos

Buenos dias Juan Jose:

Reenvio correo con los datos de las fichas solicitadas para continuar con el proceso de gestion, aprobacisn, programacion e inscripcion:

FECHADE CODIGO €ODIGO NUMERO
SOLICITUD ~SOLICTTUD  PROGRAMA  DEFICHA

'NOMERE DEL CURSO DURACION

MANTENIMIENTO DE MOTORES
3428780 | FUERA DE BORDA 2T Y 4T TIEMPO ABIERTO AL PUBLICO Taller de Motos

83940036

[ ] Aura Maria Ramirez Hernandez
SEMNA | Centro Nantico Pesquero de Buenaventura - Tecnico G01

amramirezh@sena.edu.co
A P 01 546

Avenida Simon Bol;

Ofv ofd

www. sena.sdu_co

@SENAcomunica




Formato de apoyo: Informe de evidencias mensuales

6. Presentar informe/acta de Proyecto de Investigacion (Sennova) solo si aplica
para el presente mes

Se imparte formacion complementaria

7. Asociar aprendices a rutas de aprendizaje o gestionar ante el instructor técnico
dicha asociacién. — (Pantallazos de Aprendices asociados a rutas de aprendizaje

8. Remitir a la coordinacién académica Correos electrdonicos informando
novedades

En el mes de referencia no se realizaron actividades relacionadas con esta obligacién

contractual

9. Reporte de las inasistencias consignadas en Sofia plus
Se imparte formacion complementaria

10. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacidn, aplicando los procedimientos, plazos definidos
en el reglamento del aprendiz y herramientas tecnoldgicas que la entidad tiene
definido, entre otras. (No aplica por que se repite en el items 3



Formato de apoyo: Informe de evidencias mensuales

El programa de formacion con ficha 2370327 se encuentra en ejecucion

11. Presentar actas formatos y/o registros fotograficos de las diferentes actividades
asociadas a la ejecucién de la formacidn Profesional Integral, tales como registro
calificado, comités de evaluacion y seguimiento, acompafiamiento a los
aprendices en las actividades propuestas por el area de bienestar al aprendiz,
portafolio de servicios, feria vocacional y autoevaluacion, entre otras.

Se participa en la socializacion de temas varios, invitacion realizada desde coordinacidn
Academica

12. Cumplir con los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidon y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa. (presentar cursos de SST plataforma si contratista y aplicar los
formatos establecidos y actualizados en la plataforma compromiso)



L 3 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) ALFREDO ZURNIGA POTES Identificado(a) con cédula de ciudadania
1077175072 realizé el dia 18/02/2026 la induccién en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacién.

La presente constancia tiene validez para aplicacion vy uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:
Yo ALFREDO ZURIGA POTES Identificade(a) con cédula de ciudadania 1077175072
me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el
Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién persenal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

W

-Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo v
enfermedades laborales.

N

.Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad v Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

Dependencia de Seguridad v Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Cizefiado por Geups Gesidn de b Seemes de nfrmecsn - Ofcns de Smemes

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE - SENA Agencia Publica

SENA
7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) ALFREDO ZUNIGA POTES Identificado(a) con cédula de ciudadania
1077175072 el dia 18/02/2026 aprobd la respectiva evaluacién de apropiacién de
conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencidén de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Diz=fiado par: Grupa Gextidn d= los Sist=mas de Informacian - Oficina d= Sisemas

13. Presentar y diligenciar los Formatos de seguimiento etapa productiva y
bitacoras.

Se imparte formacion complementaria



14. Gestionar Paz y salvo del almacén y de la coordinaciéon académica. (cuando

aplique)
Se presenta solo en la ultima cuenta — terminacién de contrato

15. Abjuntar Informe de apoyo a la formacién mes en referencia, con registro de
horas formacidn directa y horas de desarrollo curricular (Sofia plus)

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALFREDO ZUNIGA POTES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NAUTICO PESQUERO DE BUENAVENTURA

FECHA INICIAL: 01/02/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 28/02/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ALFREDO ZUNIGA POTES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NAUTICO PESQUERO DE BUENAVENTURA

Recomendaciones. En este espacio puede colocar observaciones tendientes al

mejoramiento del proceso que usted adelanta en la institucién.



Formato de apoyo: Informe de evidencias mensuales

El mejoramiento institucional depende del compromiso de todos los actores



